
CRITERI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE RESPONSABILI P.O.
QUANTIFICAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI 45
OBIETTIVI OPERATIVI 15
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 40

VALUTAZIONE PERFORMANCE P.O.

OBIETTIVI STRATEGICI 

OBIETTIVI OPERATIVI

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI


