Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione illustrativa,

Il dipartimento della RGS, ai sensi dell'articolo 40 del decreto legislativo nr.165/2001, d'intesa con il
dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto gli schemi standard di relazione tecnico-finanziaria e
relazione illustrativa che dovranno essere allegati ai contratti integrativi e che dovranno essere pubblicati in
modo permanente sui rispettivi siti istituzionali al fine di assicurare trasparenza ed informazione sugli atti
relativi alla specifica contrattazione.

La presente relazione accompagna la bozza di ipotesi CCDI per I'anno 2016, siglata in data 2.11.2016.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione:

Preintesa 2.11.2016

Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2016
Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Dott.ssa Antonella Annecchiarico — Segretario Comunale — Presidente,
Dott. Roberto Piodi — Responsabile dell’ Area Finanziaria,

Arch. Gabriela Nava— Responsabile dell’ Area Tecnico/Manutentiva,

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CISL-FP, CSA - SI.A.POL, UILFPL,
CGIL - FP ;

Firmatarie della preintesa: CISL-FP, CGIL — FP, CSA - SI.A.POL Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016;

b) I criteri per la ripartizione delle quote destinate a finanziare le indennita di procedimento e le quote
individuali correlate ai processi valutativi;

alle finalita previste nell’art. 17, comma 2, lettera, f ed a) del CCNL 1.4.1999;

La presente relazione ¢ di supporto alla relazione tecnico finanziaria, a firma del responsabile del settore
finanziario, e al Revisori dei Conti del comune di Boffalora sopra Ticino per la certificazione sull 'ipotesi di
CCDI anno 2016.

Il Comune di Boffalora sopra Ticino con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 19.5.2016 ha
approvato il PEO ed il Piano della performance per I’esercizio finanziario 2016. Bisogna sottolineare che
dall’esercizio finanziario 2010 si ¢ concretizzato il nuovo processo di valutazione dei dipendenti,
con I’inserimento del processo permanente di valutazione. Nel mese di giugno 2010 i responsabili
P.O. hanno cominciato ad applicare il nuovo processo, che si & sostanziato nella valutazione dei
comportamenti organizzativi differenziati per fasce professionali e funzioni : Il processo ha visto il
coinvolgimento del personale sotto i seguenti profili:

> Una riunione informativa tenuta dal segretario e dalle P.O. per condividere il processo e i
criteri di valutazione,
riunioni settoriali fra le P.O. e il personale assegnato,
elaborazione della scheda personale di valutazione,
acquisizione della scheda di autovalutazione,
valutazione finale.
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Il ciclo della performance nel Comune di Boffalora Sopra Ticino si struttura nelle seguenti fasi di
programmazione ¢ controllo:



A) CONSIGLIO COMUNALE

- PEO Definizione e assegnazione obiettivi programmatici e strategici;

- Suddivisione per programmi — progetti;

- Collegamento degli obiettivi con le risorse;

- Assegnazione alle P.O. dei Programmi e progetti, delle risorse umane e strumentali;

B) PROGRAMMAZIONE — VALUTAZIONE

NUCLEO DI VALUTAZIONE — PRESIDENTE/SEGRETARIO COMUNALE-

POSIZIONI ORGANIZZATIVE/GIUNTA
- Declinazione degli obiettivi strategici con indicatori quantitativi e qualitativi in contradditorio con
le P.O. sulle principali aree strategiche cosi come definiti dal Documento Unico di Programmazione
¢ dal PEG;
- Seguendo la logica dell’albero della Performance, le aree strategiche sono declinate in un numero
precostituito di obiettivi predeterminati (max 5) dai quali I’organizzazione & responsabile;
- Negli obiettivi strategici ¢ stata inserita anche parte dell’attivita ordinaria, con particolare
riferimento all’area finanziaria e all’area servizi sociali, considerata la complessita degli
adempimenti e la carenza di risorse umane;

C) MONITORAGGIO IN CORSO DI ESERCIZIO

- Riunioni periodiche gestionali: conferenze di servizio Segretario Comunale — P.O.;

- Momenti di raccordo politico-amministrativo: conferenze di servizio Giunta Comunale - P.O.;
- Controllo salvaguardia equilibri di bilancio e stato di attuazione dei programmi / progetti;

- Monitoraggio Patto di Stabilita;

D)MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E
INDIVIDUALE
Valutazione obiettivi strategici e comportamenti organizzativi, su schede di rilevazione aggregate;

E) TRASPARENZA E RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI
Invio alla Giunta Comunale delle valutazioni espresse dal nucleo di valutazione interno;
Pubblicazione sintetica dei risultati sul sito amministrazione trasparente.

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione a cui soggiacciono gli enti locali. In particolare si evidenzia
che vengono pubblicati nella sezione "Trasparenza, valutazione e merito",

Il Piano Triennale di prevenzione della corruzione & stato approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 30 del 24 aprile 2013 ai sensi della L. 190/2012.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 13.4.2015 il piano triennale per la prevenzione
della corruzione ed il piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2014 - 2016 sono stati
aggiornati.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 19.5.2016 il piano triennale per la prevenzione
della corruzione 2016 - 2018 & stato aggiornato.



Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Tllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo.

- La ripartizione della produttivita collettiva / performance ammonta a euro 10.407,96, preso atto
della decisione della giunta comunale di attribuire 5 obiettivi strategici a ciascuna area. Con
deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 19.5.2016 si & stabilita la pesatura della rilevanza
strategica degli obiettivi assegnati e di conseguenza I’attribuzione delle risorse a ciascuna area,
confermando i criteri adottati con deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 30.11.2015.
- Le parti convengono che vengano destinate le seguenti somme alle attivita rientranti del Peo svolte
al di fuori del normale orario di servizio e su programmazione di implementazione dei servizi stessi:

- Asilo nido euro 2.500,00,

- Polizia locale euro 2.000,00.

- Gli stessi dipendenti concorrono altresi alla performance individuale e di Ente secondo le

pesature della Giunta Comunale.

Le parti definiscono I"utilizzo delle risorse decentrate relative alle politiche di sviluppo delle risorse umane
della produttivita per I’anno 2016, cosi come di seguito determinate:

UTILIZZO DEL FONDO:

- Indennita asilo nido (art. 31 c. 7 cenl 14/9/2000) (art.6 ccnl 5/10/2001)
(€ 619,75 x 5 educatrici + € 340,86 annuali x n° 5 educatrici) € 4.803,05

- Indennita di turno (art. 17 comma 2 lett.d ccnl 1/4/1999)
(Polizia Locale) € 5.000,00

- Indennita maneggio valori (art. 17 comma 2 lett.d ccnl 1/4/1999)
(€311,10x n® 2 dip.) € 600,00

- Indennita rischio / disagio (art.17 comma 2 lett.d — e ccnl 1/4/1999)
n° 8 dip. x € 30/mese (art.41 ccnl 22/1/2004)

(n® 2 operai + 3 vigili + cuoca + 2 tecnici - messo) € 2.450,00
- Indennita reperibilita (art. 11 cenl 5/10/2001) € 100,00
- Indennita di procedimento / particolari responsabilita

(art.17 c.2 lett.fcenl 1/4/1999) € 8.834,00
- Quota complessiva processi valutativi € 10.407,96
- Indennita di comparto (art.33 comma 4 CCNL 22/1/2004) € 12.600,00
- Progressioni (art. 17 comma 2 lett.b ccnl 1/4/1999)

consolidate € 19.050,00
- Nuove progressioni € 4.736,96

TOTALE € 68.581,97
POLIZIA LOCALE

- Performance P.L. € 2.000,00



- Fondo previdenza complementare P.L. € 4.000,00 *
* (Da erogarsi nel rispetto dei limiti della spesa complessiva del personale)

TOTALE € 6.000,00
FONDO PER PRODUTTIVITA’ €74.581,97

- Fondo disponibile per obiettivi specifici (art. 17 c.2 lett.a cenl 1/4/1999) € 314,69
economie anni precedenti € 2.185,31
Totale € 2.500,00
Quota vincolata art.18 Legge 109/94 € 1.000,00
TOTALE FONDO UNICO RISORSE DECENTRATE € 78.081,97
- Straordinari eventi eccezionali € 2.057,20
- Straordinari € 7.152,26
TOTALE € 9.209,46
TOTALE FONDO STRAODINARIO € 9.209,46

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse le risorse per la contrattazione decentrata
dell’anno 2016 (escluse le destinazioni fisse e vincolate) vengono destinate nel seguente modo:

DESCRIZIONE IMPORTO

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 10.407,96
Art. 17, comma 2, lett. a) — progetti per attivazione di nuovi

servizi o il miglioramento di quelli esistenti 4.150,00

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio,

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e

notturno-festivo 8.150,00

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) ed i) — indennita per specifiche

responsabilita 8.834,00

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse

indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,

avvocatura, ecc.) 1.000,00

Altro 4.000,00

Totale 31.891,96




C) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialit, in quanto I'erogazione
dei compensi per l'incentivazione individuale e/o collettiva della produttivita sara, naturalmente, resa
possibile a seguito della corretta applicazione del procedimento di valutazione, cosi come previsto dalla
contrattazione decentrata integrativa nei confronti di ogni dipendente avente diritto.

L'attivita contrattuale ¢ stata improntata al rispetto dei seguenti principi:

- I compensi incentivanti sono correlati ad incrementi della miglioramento quali- quantitativo dei servizi e/o
al mantenimento quantitativi in presenza di riduzione di personale;

- L'erogazione ¢ subordinata alla valutazione individuale della prestazione, effettuata sulla base della
compilazione delle schede allegate al CDI;

- I compensi incentivanti sono corrisposti soltanto al termine del processo di valutazione.

- le valutazioni relative alle prestazioni e ai risultati dei dipendenti sono di competenza delle Posizioni
Organizzative nel rispetto dei criteri e delle prescrizioni definite dalla contrattazione decentrata.

La valutazione delle Posizioni Organizzative, a cura del Nucleo di Valutazione, avviene sulla base di
relazioni e schede obiettivo, redatte dalle Posizioni Organizzative, formulate come report indicativo dei
principali obiettivi declinati nella Relazione Previsionale Programmatica, e confermati in atti successivi di
Giunta Comunale, soffermandosi in particolare sugli obiettivi di sviluppo, con riferimento agli obiettivi
strategici individuati ed all’impiego delle risorse umane e finanziarie.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche.

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche, in quanto i vincoli disposti dall’Art. 9 del d.1.
78/2010, convertito nella Legge n. 112 /23010 non sono stati prorogati.

E) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale.

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal presente
accordo sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di
programmazione. La verifica del raggiungimento di tali obiettivi di produttivita e di qualita viene effettuata
dalle P.O. prima dell’erogazione, ai dipendenti dell’Ente, delle risorse.

Gli atti vengono trasmessi al nucleo di valutazione e sono parte integrante del sistema di valutazione delle
Posizioni Organizzative.

Boffalora Sopra Ticino,7.11.2016

Il Responsdbile del éwi’%io Finanziario
(Rot;@rtyﬁbdi)
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