Contratto collettivo decentrato integrativo.

Utilizzo delle risorse per ’anno 2016 destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita.

L’anno duemilasedici, il giorno 23 del mese di dicembre presso la sede comunale di
Boffalora sopra Ticino.

Per la parte pubblica:
I1 presidente della delegazione trattante — Dr.ssa Antonella Annecchiarico

Per la parte sindacale:

Sig.ra Patrizia Ferrari CISL FP

Sig.ra Vera Addamo FP CGIL,

Sig. Andrea Ramazzotti RSU,

Sig.ra Mereghetti Miriam RSU.

Sig. Vitantonio Fornarelli RSU.

Sig. Ernesto Cassinelli S.A.POL CSA
Sig Antonio Damiano SI.A.POL CSA
Sig. Italo Rimoldi UILFPL

Sig. Mauro Vago RSU

Si ¢ riunita la sopra descritta delegazione trattante, regolarmente convocata, per la
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2016, in
vigenza del contratto decentrato siglato in data 21 gennaio 2004.

Premesso che:

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 13.6.2016, avente ad
oggetto: “Quantificazione risorse decentrate 2016, sono state quantificate le
risorse decentrate destinate alla contrattazione collettiva ai sensi dell’Art. 31
del C.C.N.L. in data 22.1.2004,

- Le parti, pubblica e sindacale, hanno siglato ’ipotesi di accordo decentrato
integrativo 2016 per [’utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita (Verbale del
2.11.2016), definendo 1’utilizzo delle risorse decentrate relative alle politiche
di sviluppo delle risorse umane della produttivita per I’anno 2016, cosi come di
seguito determinate:



UTILIZZ0O DEL FONDO:

- Indennita asilo nido (art. 31 ¢. 7 ccnl 14/9/2000) (art.6 ccnl 5/10/2001)
(€ 619,75 x 5 educatrici + € 340,86 annuali x n° 5 educatrici) € 4.803,05

- Indennita di turno (art. 17 comma 2 lett.d cenl 1/4/1999)
(Polizia Locale) € 5.000,00

- Indennita maneggio valori (art. 17 comma 2 lett.d ccnl 1/4/1999)

(€311,10 x n° 2 dip.) € 600,00
- Indennita rischio / disagio (art. 17 comma 2 lett.d — e ccnl 1/4/1999)

n° 8 dip. x € 30/mese (art.41 ccnl 22/1/2004)

(n® 2 operai + 3 vigili + cuoca + 2 tecnici - messo) € 2.450,00
- Indennita reperibilita (art. 11 cenl 5/10/2001) € 100,00
- Indennita di procedimento / particolari responsabilita

(art. 17 c.2 lett.f ccnl 1/4/1999) € 8.834,00
- Quota complessiva processi valutativi € 10.407,96
- Indennita di comparto (art.33 comma 4 CCNL 22/1/2004) € 12.600,00
- Progressioni (art. 17 comma 2 lett.b cenl 1/4/1999)
consolidate € 19.050,00

- Nuove progressioni € 4.736,96
TOTALE € 68.581,97
POLIZIA LOCALE
- Performance P.L. € 2.000,00
- Fondo previdenza complementare P.L. € 4.000,00 *
* (Da erogarsi nel rispetto dei limiti della spesa complessiva del personale)
TOTALE € 6.000,00
FONDO PER PRODUTTIVITA’ €74.581,97
- Fondo disponibile per obiettivi specifici (art. 17 ¢.2 lett.a ccnl 1/4/1999) € 31469 O,
economie anni precedenti € 2.185,31 ¥ %
Totale € 2.500,00 :

Quota vincolata art. 18 Legge 109/94 € 1.000,00 %f
W



TOTALE FONDO UNICO RISORSE DECENTRATE € 78.081,97

- Straordinari eventi eccezionali € 2.057,20
- Straordinari € 7.152,26
TOTALE € 9.209,46
TOTALE FONDO STRAODINARIO € 9.209,46

L’ipotesi di accordo (Verbale del 2.11.2016), unitamente ad una relazione illustrativa
ed ad una relazione tecnico — finanziaria, redatte ai sensi dell’Art. 40 del D.L.gs n.
165/2001, ¢ stata trasmessa per il prescritto controllo di compatibilita dei costi con i
vincoli di bilancio al Revisore dei Conti che con nota del 14.11.2016 ha espresso
parere favorevole alla sottoscrizione dell’accordo definitivo.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 117 del 23.11.2016, avente ad oggetto:
“Contrattazione decentrata anno 2016. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo (Come da ipotesi di accordo decentrato siglato in data 2.11.2016) ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato 2016, conformemente all’ipotesi di
accordo siglato dalle delegazioni trattanti in data 2.11.2016

I1 presente accordo ¢ volto a determinare per 1’anno 2016, I’utilizzo del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, sulla base delle risorse
gia determinate ai sensi dell’Art. 31 del C.C.N.L. in data 22.1.2004, nonché di quanto
stabilito ed indicato nel verbale del 2.11.2016 (Pre intesa).

Letto confermato e sottoscritto.

-
Boffalora sopra Ticino, 23.12.2016 | /%’
LE PARTI:
IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE %@;
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA I1 Segretario Comunale

(Dott.ss onella An 1224€0)
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