Contratto collettivo decentrato integrativo.

Utilizzo delle risorse per ’anno 2012 destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita.

L’anno duemiladodici, il giorno 23 del mese di ottobre presso la sede comunale di
Boffalora sopra Ticino.

Per la parte pubblica:

Il presidente della delegazione trattante — Dr.ssa Antonella Annecchiarico

Per la parte sindacale:

Sig.ra Patrizia Ferrari CISL FP,
Sig. Ilario Grassi FP UIL,

Sig. Andrea Ramazzotti RSU,
Arch. Mauro Oldani RSU.

Si ¢ riunita la sopra descritta delegazione trattante, regolarmente convocata, per la
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2012, in
vigenza del contratto decentrato siglato in data 21 gennaio 2004.

Premesso che:

- Con determinazione n. 30/2012 a firma del del Responsabile del Servizio
Finanziario sono state quantificate le risorse decentrate destinate alla
contrattazione collettiva ai sensi dell’Art. 31 del C.C.N.L. in data 22.1.2004,

- Le parti pubblica e sindacale hanno siglato I’ipotesi di accordo decentrato
integrativo 2012 per 1’utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita (Verbale del
22.6.2012 — All. 1 e 2), nonché condividendo tutto quanto indicato nei
precedenti Verbali del 30.5.2012 e del 14.6.2012, stabilendo:

a) di procedere all’istituzione ed alla regolamentazione di un Fondo di
Previdenza Integrativo per la Polizia Locale, effettuando a consuntivo la
verifica delle risorse eventualmente destinabili allo stesso,

b) di determinare per il corrente anno una riduzione dell’8% sui processi
valutativi, attuando dal prossimo anno un processo di rivisitazione e ripesatura
delle responsabilita di procedimento al fine di tutelare e valorizzare le
performances ed i processi valutativi,
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c) di istituire la banca delle ore, oggetto di successiva disciplina, al fine di evitare
eccessi nella fruizione dei recuperi sottolineando tale possibilita a fronte di ore
straordinarie effettuate ed autorizzate,

d) di accordare 2 giornate di recupero sul calendario scolastico 2012 - 2013
dell’Asilo Nido a fronte della riduzione d’importo destinabile all’obiettivo
specifico dello stesso,

e) di riconoscere un sesto del costo del carburante, quale rimborso chilometrico
per ’utilizzo dell’automezzo proprio.

L’ipotesi di accordo ¢ stata trasmessa per il prescritto controllo di compatibilita dei
costi con i vincoli di bilancio al Revisore dei Conti che con nota del 27.6.2012 ha
espresso parere favorevole alla sottoscrizione dell’accordo definitivo.

La Giunta Comunale con atto n. 102 in data 15.9.2012, dichiarato immediatamente
eseguibile, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
alla definitiva sottoscrizione dell’accordo integrativo precitato per I’anno 2012, a
norma dell’Art. 5, 3°comma del C.C.N.L. in data 1.4.2004 del personale del
Comparto regioni Enti Locali.

I presente accordo ¢ volto a determinare per 1’anno 2012, I’utilizzo del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, sulla base delle risorse
gia determinate ai sensi dell’Art. 31 del C.C.N.L. in data 22.1.2004, cosi come da
allegati prospetti 1 e 2 che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
accordo, nonché quanto stabilito ed indicato nei verbali del 30.5.2012, del 14.6.2012
e del 22.6.2012, depositati in atti.

Letto confermato e sottoscritto.
Boffalora sopra Ticino, 23.10.2012
LE PARTI:

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Ijh Segretario omunale
(Dott)s 1 HREES)

LE RAPPRESENTAZE SINDACALI

S@&\ljﬁtrlzw Ferrari CISL . FP
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Utilizzo risorse decentrate 2012

UTILIZZO DEL FONDO:

- Indennita asilo nido (art. 31 c. 7 ccnl 14/9/2000) (art.6 ccnl 5/10/2001)
(€ 619,75 x 6 educatrici + € 340,86 annuali x n° 5 educatrici) € 4.803,05

- Indennita di turno (art. 17 comma 2 lett.d ccnl 1/4/1999)
(Polizia Locale Asilo Nido) € 8.501,50

- Indennita maneggio valori (art.17 comma 2 lett.d ccnl 1/4/1999)
(€311,10 x n° 2 dip.) € 62220

- Indennita rischio / disagio (art.17 comma 2 lett.d ccnl 1/4/1999)
n° 10 dip. x € 30/mese (art.41 ccnl 22/1/2004)
(n° 2 operai + 4 vigili + cuoca + colf + 2 tecnici) € 2.970,00

- Indennita reperibilita (art. 11 cenl 5/10/2001) € 150,00
- Indennita di procedimento / particolari responsabilita (art. 17 c.2 lett.f ccnl 1/4/1999)

-n° 1 posiz. Cat. D € 2.000,00

- Quota processi valutativi (Calcolata su base annua - € 2.000,00) € 460,00

- Indennita di procedimento / particolari responsabilita (art. 17 c.2 lett.f ccnl 1/4/1999)
-n° 1 posiz. Cat. C € 1.500,00
-n° 1 posiz. Cat. C € 1.400,00
-n° 2 posiz. Cat. C € 2.000,00
-n° 1 posiz. Cat. CE€ 800,00
-n° 1 posiz. Cat. C € 834,00

-n° 1 posiz. Cat. B € 800,00 € 7.334,00
- Quota processi valutativi(Calcolata su base annua - € 7.334,00) € 3.373,64
- Quota individuale processi valutativi € 3.726,00
- Indennita di comparto (art.33 comma 4 CCNL 22/1/2004) € 12.770,28
- Progressioni (art. 17 comma 2 lett.b ccnl 1/4/1999)

consolidate € 19.990,00
TOTALE € 66.700,67
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POLIZIA LOCALE

- Indennita di procedimento / particolari responsabilita (art. 17 c.2 lett.f ccnl 1/4/1999)

-n° 1 posiz. Cat. C € 1.000,00
- Quota processi valutativi (Calcolata su base annua - € 1.000,00) € 460,00
- Quota individuale processi valutativi € 2.103,99
TOTALE € 3.563,99

FONDO PER PRODUTTIVITA’

- Fondo disponibile per obiettivi specifici (art.17 c.2 lett.a ccnl 1/4/1999)

economie anni precedenti € 4.961,18
Di cui quota vincolata art.18 Legge 109/94 € 2.939,30
Di cui quota obiettivi specifici Asilo Nido € 2.021,88
- Quota finanziata recupero evasione [.C.I. € 400,00
TOTALE FONDO UNICO RISORSE DECENTRATE € 75.625,84
- Straordinari eventi eccezionali € 4.057,20
- Straordinari € 7.152,26
TOTALE € 11.209,46
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Indennita di  procedimento

particolari responsabilita (art.17 c.2

lett.f ccnl 1/4/1999)

N. 1 Posizione Categoria D
N. 1 Posizione Categoria C

Totale

Indennita di  procedimento

particolari responsabilita (art.17 c.2

lett.f ccnl 1/4/1999)
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z

. 1 Posizione Categoria C
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Totale

Quota individuale processi valutativi
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Base annua Quota
Base annua
valutazioni
2.000,00 460,00
1.000,00 460,00
3.000,00 920,00 3.920,00
Base annua Quota
Base annua
valutazioni
1.400,00 644,00
1.500,00 690,00
1.000,00 460,00
834,00 383,64
800,00 368,00
800,00 368,00
1.000,00 460,00
7.334,00 3.373,64 10.707,64

PO~



=

. 1 Posizione Categoria C
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. 1 Posizione Categoria B
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. 1 Posizione Categoria C
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. 1 Posizione Categoria C
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. 1 Posizione Categoria C

N. 1 Posizione Categoria B
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. 1 Posizione Categoria B
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. 1 Posizione Categoria A
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. 1 Posizione Categoria C
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. 1 Posizione Categoria C
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. 1 Posizione Categoria C

N. 1 Posizione Categoria C

Totale

368,00
368,00
368,00
368,00
368,00
368,00
368,00
276,00
276,00
230,00
368,00
701,33
701,33

701,33

5.829,99

M

5.829,99

20.457,63



